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2.1.9. Сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у
работника конфликте интересов.
2.1.10. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики ДОУ
по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения
сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса.
2.1.11. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных
правонарушений.

3. Порядок уведомления заведующего о фактах обращения в целях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушений

3.1. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений.
3.2. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
— фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего
уведомление;
— описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в
связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время и другие условия);
— подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы
совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
— все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению;
— способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного правонарушения.
3.3. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен
быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
3.4. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.

4. Ответственность

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил
внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных
распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за
неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной
политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым
законодательством.
4.2. За виновное причинение ДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за
реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в
порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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1. O6LMe noNoKEHU

1.1. B cBoeit paboTe pyKOBOACTBYETCS:

— Kowucruryuueii Poccuiickoit ®enepaunu;

— 3aKkoHOJATENbHBIMKM U HOPMATHBHBIMU JOKYMEHTaMH 110 MPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYILIMH;
— YcTaBoM M JIOKaNbHBIMK paBoBbiMU akTamu JIOY;

— HACTOSALIMMHU (HYHKLMOHAIBHBIMU 00A3aHHOCTAMHU

1.2. OTBeTCTBEHHBI 32 peanu3alyio aHTUKOPPYMLIMOHHOM MOJMTUKK JOJDKEH 3HATh:

— LeNM ¥ 3a/1a41 BHEAPEHHsS] aHTUKOPPYMLIHOHHOH MONHTHKM;

— WCIOJIb3yeMble B @aHTHKOPPYMLMOHHOM MOJUTUKE MIOHATHS M ONPE/IeNICHNUs

— OCHOBHBIE MIPUHLIMIBI AHTHKOPPYMLMOHHO# AesitenbHocTH B IOV

— 0061acTh MPUMEHEHHS RHTHKOPPYMLIMOHHOM MOJMTUKU M KPYT JIKL, MOMaJatoLHX MoJ ee
JieiicTBHE;

— MnepeyeHb peani3yeMbiX aHTHKOPPYIIMOHHBIX MEPONPUATHIA, CTAHAAPTOB M MPOLEAYpP 1
MOPSIIOK UX BBIMIONHEHUs (MPUMEHEHHS);

— OTBETCTBEHHOCTb COTPYIAHMKOB 3a HeCOOIIOieHe TPeOOBaHUH AHTHKOPPY TUMOHHON MONUTHKH;
— NOp#ZIOK MEPECMOTPA M BHECEHUS H3MEHEHHIT B aHTHKOPPYMIMOHHYI0 nonuthky JIOY.

2. @yHKLUHMOHAJIBHbIE 00513aHHOCTH

2.1. OTBETCTBEHHBIH 3a peann3aLuio aHTHKOPPYLUMOHHOM nonutuku B JIOV:

2.1.1. OcyiecTBIseT — peryaspHblii — MOHMTOPUHT — X013 3P HEKTUBHOCTH — peanu3alii
aHTHKOPPYTLHMOHHO# nonutuku MBJIOY, exkeroaHo npeiocrasiser oTyeT 3asenyrotemy 10V,

TpY HEOGXOMMOCTH BHOCHT MPEIOKEHUS 06 3MEHEHHSX 1 JOTIONHEHUAX aHTHKOPPYMLHOHHOM
nosnutiku 10Y.

2.1.2. BBIBASET M yCTpaHSAET MPUUMHBI U YCIOBHS, MOPOXKAAOIIKME KOPPYTILIHIO.

2.1.3. BeipabaTbiBaeT ONTHMalbHbIE MEXAHM3MbI 3aIUMThI OT MPOHUKHOBEHUS KOPPYNLHUH, CHUKEHHUIO
KOPPYMLUMOHHBIX PHCKOB.

2.1.4. Co3naeT eIMHYI0 CHCTEMY MOHUTOPHHIA W HHQOPMUPOBAHHS COTPYIHUKOB M0 NpobiemMam
KOPpPYMLHUH.

2.1.5. OcyuiecTBisieT aHTUKOPPYLMOHHYIO NpONarany NpoTUBOAEHCTBHIS KOPPYMLIH.

2.1.6. YuacTByeT B pa3paboTke GopM 1 METOOB OCYLIECTBIEHHS AHTHKOPPYMLMOHHON €S TeIbHOCTH
¥ KOHTPOJIUPYET UX peanu3aluio.

2.1.7. ConelicTByeT paboTe MO NPOBEEHHUIO aHANIN3A U SKCTIEPTH3E H3aBaeMbIX aIMHHUCTpaLHel
JIOY 10KYMEHTOB HOPMAaTHBHOTO XapakTepa o BOMpocam NpOTHBOAEHCTBHS KOPPYMLIMH.

2.1.8. HesameutensHo unpopmupyer 3aseayouero IOV o ciyyasx CKIOHeHUs pabOTHHKA K
COBEpILICHHIO KOPPYMLUOHHBIX MPaBOHAPYIIEHUH.




