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YTBepxkaaro
Neo2 «JlacToukay
Kormetikuga A.P.

perJaMeHTHPYIOLIHe BOIpOCkl 0OMeHa JIeIOBBIMH TOJIAPKAMH 1
3HaKaMu aejaoBoro rocrenpuuMmcTBa B MBJIOVY [lerckuii can «JlacTtoukay

1.00111€e MoIoKEHUS

1.1 [paBuna, peraaMeHTHpYIOLIHE BONPOCHl OOMEHA A€JI0BBIMU MOJAaPKaMU M 3HaKaMH J1eJI0BOro
rocrenpunmctia pabotHrkoB MBIIOY Jletckwuii can Ne 2 «Jlacrouka» (nanee - IlpaBuna)
pa3zpaboTaHbl B COOTBETCTBUU ¢ PenepanbHbIM 3aKOHOM «O NMPOTUBOJEHCTBHH KOPPYLMK

Ne 273-®@30t 25.12.2008 r.

BepxHuit CTOMMOCTHBIM MOPOT IEIOBOT0 MOAAPKA, KOTOPbIH MOXKET ObITh NPENOJHECEH,
cocraiseT He Boiie 3 000,00 py6reii. [TpeBbiiieHue 3TOM CyMMBbI OQULMATBHO CUNTAETCS B3STKOH, O
KOTOPOH HEOOXOAUMO COOOLIUTE PYKOBOAUTENIO OpraHU3aLlyH.

1.2. JlenoBble NoJapKu, 3HaKW JEJOBOr0 FOCTENPUUMCTBA JOJIKHBI — pacCMaTpUBATHCS
COTPYIHMKAaMU KaK MHCTPYMEHT sl yCTaHOBJICHUS U MOAEP)KaHHs JEIOBBIX OTHOLIEHHH U KaK
NpOSIBJIEHHE OBIIENPHHITON BEXKIMBOCTH B X0O/ie BEACHUS X0351CTBEHHON ¥ 00pa30BaTebHON
JeSITeIbHOCTH.

1.3. Taunsie [IpaBuia BCTYNalOT B CUJTY C MOMEHTa NpuHsTUs Ha O6LemM cobpaHuy pabOTHUKOB
TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA W YTBEPKICHHUS MPUKA30M PYKOBOJUTEINS 00pa30BaTeIbHON OpraH13aliyy.
JlaHHble npaBuia IeHCTBYIOT 10 NpUHATUSA HOBBIX [IpaBui.

2: HpaBI/ma oOMeHa JCJIOBBIMH INOJapKaMH U 3HaKaMH JI€JIOBOTO roCTENPHUHUMCTBA

2.1. TToBoibl, MO KOTOPBIM MPUHATO J€NaTh MOJAPKU U OKa3blBATh 3HAKH JIEJI0BOIO
roCcTernpuUMCTBa:

- toOueiiHbIe U ApYrUe 3HaUUTeNIbHbIE 1aThl;

-rocy1apCTBEHHbIE NPa3JHUKH;

-npodeccHOHabHbIE MPa3IHUKHU U T.[I.

2.2. Ilogapok He 1o/HKeH ObITh JOPOTUM, COXPaHssi CKOpee CUMBOJIMYECKUH XapaKTep.

2.3. Tlogapku, KOTOpble pabOTHUKK MOTYT NepeaaBaTh IPYTrUM JIMLAM WK PUHUMATh OT
YUPENKACHUS B CBSA3U CO CBOEH TPYAOBOM JeATENbHOCTHIO, @ TAKIKE PacX0/bl Ha JEJ0BOE
rOCTEeNPUUMCTBO JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATH CAEAYIOLIMM KPUTEPUAM:

- OBITH pa3yMHO 00O0CHOBaHHBIMH, COPa3MEPHBIMU U HE SIBJIATHCS MPEIMETAMU POCKOLIN;

- He TIPeCTaBATh COO0# COKPBITOE BOHArpaXKACHUE 3a YCIyry, IeHCTBUE UK Oe3eHCTBHE,
MOMYCTUTENBCTBO UM MOKPOBUTENBCTBO; MPEAOCTABICHUE MTPAB UM NPUHATHE OINpPEEIeHHbIX
pelieHui (0 3aKJIF0YEHUH CAENKH, O MONyYeHUH JIMLEH3UHU, pa3peLIeHus, COracoBaHus, BhICTaBICHUS
foJiee BHICOKUX OLIEHOK U T.M.) TMOO MOMBITKY OKa3aTh BIHMsAHKME Ha MOJyyarelis ¢ MHOM HE3aKOHHOM
WJIK HEITUYHOH LIeNbIO;

- He CO3/1aBaTh PEMyTallMOHHOIO PUCKA JJI yUpex AeHHs, paOOTHUKOB U MHBIX JIMILL B Clly4yae
pacKpbITHs HHGOPMALIMK O COBEPLICHHBIX MOJapKax U MOHECEHHBIX MPEJCTaBUTENILCKUX PacX0aax;




- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики учреждения,

норм профессиональной этики педагогических работников и другим внутренним документам

учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.

2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказания делового гостеприимства.

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в

развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в

зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со

стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

2.6. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков,

оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса, аукциона, выставление оценок, на

принимаемые учреждением решения и т.д.

2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники

обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как

наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционной или иных ликвидных ценных бумаг, в виде подарочных сертификатов и т.д.

2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых

переговоров при заключении договоров (контрактов).

2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий

учреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет

использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.

2.11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к

работнику учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-

правового характера.

