[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Наталья\Desktop\Сканы коррупция\Положение о сотрудничестве с правоохранительными.jpg]


1.1. закреплена за руководителем Учреждения, случае его отсутствия – за исполняющим обязанности руководителя.
1.2. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо   санкций   в   отношении   своих   работников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых    обязанностей    информации   о    подготовке    или    совершении коррупционного правонарушения.
1.3. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных     и     правоохранительных     органов     при     проведении     ими инспекционных     проверок     деятельности    организации     по     вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
1.4. Оказание         содействия         уполномоченным         представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или  расследованию  коррупционных  преступлений,  включая  оперативно-розыскные мероприятия.
1.5. Руководству учреждения и его работникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче    в    правоохранительные   органы   документов   и    информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
1.6. Руководство и работники    не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.1. Разрабатывать   и   осуществлять   мероприятия,   направленные   на предупреждение     правонарушений,     выявление     причин     и     условий, способствующих их совершению.
2.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и контролирующими   органами,   привлекать   общественность   к   работе   по проведению    профилактических    мероприятий    по    предупреждению    и пресечению коррупционных правонарушений.
2.3. Рассматривать   жалобы   и   заявления   граждан      по   вопросам, касающимся      конфликтов      интересов,      обобщать      и      анализировать поступающую информацию.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1.  Соблюдать    установленные    правила    внутреннего   трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной    и конфиденциальной информацией.
3.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными     в     связи     с     исполнением    должностных     обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан.
3.3. Информировать  руководство   Учреждения   и   правоохранительные органы о готовящемся или совершенном преступлении.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Работники Учреждения несут персональную ответственность: 
- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами;
- за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;
-за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного характера,    не    информирование    о    них    руководство    Учреждения    и правоохранительные органы.
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MMOJIOKEHUE
0 COTPYAHHYECTBE C MPABOOXPAHUTEILHBIMH OPraHAMH
B cepe MPOTHBO/IEHCTBHS KOPPYNIIHH

1. OBIIHUE ITOJIOXKEHUS

1.1. Hacrosmee [Tonoxenue pa3paboTaHo Ha OCHOBe CT. 75 dDeaepalbHOrO 3aKOHA OT
21 mos6ps 2011 r. Ne 232-®3 «O6 ocHOBax OXpaHBI 3J0pPOBbS IpaxkiaH B Poccuiickoit
Denepanuny; VYkasza [Ipesunenta Poccuiickoit ®@eneparun ot 2 ampens 2013 r. Ne 309 "O
Mepax IO pealu3ally OTIEIbHBIX TOJIOKEHHH DeneparbHOTO 3aKOHa "O
npoTUBOJeHCTBUM Koppyniuu"; 1. 13.3 ®enepansHoro 3akoHa ot 25 nexabdps 2008 r. N 273-
@3 "O npoTHBOASHCTBHU KOPPYIIIHA".

1.2. Hacrosmee Ilonoxenne ycraHaBmMBaeT oOIIMe IpaBHIa OpraHu3alul
NEATENBHOCTH 110  B3aHUMOJEHCTBHMIO C  IIPAaBOOXPAHHTENBHBIMH  OPTaHAMH, COJIEPIKHT
ONMCAaHHME IIpoLEecca  B3aHUMOJCHCTBHS ~ MYHHIMIIAIBHOTO  OOPKETHOrO  JOLIKOJIBHOTO
obpasoBarensHoro yupexaenus Jerckuit can Ne2 «Jlacrouka» (mamee VYwupexaenue) c
TIPaBOOXPAHUTENIBHBIMI OpPraHaMH.

1.3, VcnoBus HaCTOSIIET0o TTonoxeHnus, OTIpeIeIISIONIHe TIOPSIIIOK
B3aUMOJEHCTBHS Vupexnenus c PaBOOXPaHUTEIHBIMH opraHamu
PacHpoCTPaHsIOTCS Ha BCeX PabOTHHKOB YUPEXKIECHHUSL.

2. OCHOBHBIE ®YHKINH
2.1. OcHoBHOI (yHKUHEH SBIAETCS OpraHU3alWs B3aHMOIEHCTBHSI YUpeXIEHHS C
[IPaBOOXPAHUTENLHBIMA ¥ KOHTPONMPYIOIIMMH OpPraHaMH IO BONPOCAM MpeXyNpexaeHHs H
NPOTHBOJEHCTBHS KOPPYHIHH, IPOGHUIAKTHKA NPAaBOHAPYIICHHH ¥ IPECTYIIIEHHH.

3. LEJIX U 3AAYA

3.1. OcHOBHO#  menbt0  HacTosmero  [lofokeHHs — SBISETCS  COJIEHCTBHE
obecreyeHnio 3aKOHHOCTH, OXPAHBI [IPaB H CBOOO I TPaX/IaH.

3.2. OCHOBHBIMH 3a7a4aMH SIBJISIOTCS:
OCyIIECTBIEHHE MPO(HIAKTHKY IPABOHAPYIIEHHH, B TOM YHCJIE KOPPYIIHOHHOTO XapakTepa
[yTeM OpraHu3aliy B3aMMOJIEHCTBHUS C IIPAaBOOXPAHUTENBHBIMU U KOHTPOJIUPYIOIIHMH
OpraHamu;
OCYLIECTBIIEHHE  B3aMMOJEHCTBHS  C IIPaBOOXPAHUTEBHBIMH OpraHaMH I10
CBOEBPEMEHHOMY PearpoBaHHIO Ha (haKThI, MPUBOAAIIKE K AeCTAOHIH3AHU PabOTh
VupexxaeHus.

4. ®OPMBbI B3AUMOJEMCTBUSI
4.1. TIlpumsatme Ha cebs YupexaeHHeM [yOIMYHOro OOs3aTeNbcTBa COOOIIATH B
COOTBETCTBYIOIINE IPAaBOOXPAHHUTEIbHbIE OpPraHbl O CIydasX COBEPIICHHsS KOPPYIIHOHHBIX
NPaBOHAPYINEHUH, O KOTOPHIX YUpexkIeHHI0 (pabOTHHKAM yYpe)kAeHHS) CTaIo H3BECTHO.
42.  CoobmeHHe B COOTBETCTBYIOLIME IIPABOOXPAHUTEIbHBIE OPraHbl O CIIydasx
COBEPINEHHS] KOPPYNIHOHHBIX MPABOHAPYIIEHHH, O KOTOPHIX CTAll0 M3BECTHO YUPEXKIECHHIO,




