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 Цель: координация педагогического коллектива в 2025-2026 учебном году. 
 Повестка дня: 
1.Анализ летней оздоровительной работы. 
2. «2025 год – год 2025 год - Год защитника Отечества: итоги и перспективы": Анализ итогов реализации плана тематических событий (январь-август 2025 г.), планирование мероприятий на сентябрь-декабрь 2025 г., направленных на формирование у дошкольников чувства гордости за страну.
3. Реализация региональных проектов «Играем вместе», «Читаем вместе», «Что такое хорошо и что такое плохо», новый проект «СемьЯ – это мы».
4. "Снижение бумажной нагрузки: новые требования": Обсуждение приказа Минпросвещения о снижении бумажной нагрузки на педагогических работников. Определение порядка ведения обязательной документации (табель посещаемости, календарно-тематическое планирование).
5. Обсуждение задач на новый учебный год и принятие локальных актов, регламентирующих деятельность детского сада.

 Ход педсовета

1. Вводная часть. 
Организационный момент. "Уважаемые и дорогие коллеги! Добрый день! Я искренне рада приветствовать вас на нашем ежегодном установочном педагогическом совете. Это особенное событие, знаменующее начало нового учебного года, время для переосмысления наших достижений, определения новых целей и постановки амбициозных задач. Сегодня мы с вами, собравшись вместе как единая сплоченная команда профессионалов, определим стратегические направления нашей работы на 2025-2026 учебный год. В рамках педагогического совета мы проанализируем результаты нашей работы за прошедший год, выявим точки роста и обсудим пути совершенствования нашей деятельности. Наша общая, главная и неизменная цель – обеспечить каждому ребенку в нашем детском саду самые благоприятные условия для всестороннего развития, раскрытия его талантов и способностей, а также для формирования успешной и гармоничной личности, готовой к дальнейшему обучению.
В ходе сегодняшней встречи мы с вами не только обозначим цели, но и разработаем конкретные планы действий, которые позволят нам достичь этих целей наиболее эффективно. Мы уделим особое внимание изучению новых нормативных документов, которые регулируют нашу деятельность, и обсудим, как мы можем адаптировать наши подходы к работе с детьми и их родителями в соответствии с этими требованиями.
Я уверена, что благодаря вашей компетентности, опыту и творческому подходу мы сможем не только успешно решить все поставленные задачи, но и создать в нашем детском саду атмосферу любви, заботы и взаимного уважения, в которой каждый ребенок будет чувствовать себя комфортно и уверенно.

II. Основная часть. 
1. Анализ летней оздоровительной кампании ДОУ. 
Отчёт о летней оздоровительной работе воспитателей.
Исходя из выше изложенного, можно считать, что летняя оздоровительная кампания в ДОУ прошла достаточно успешно, не было допущено травматизма. Все запланированные мероприятия реализованы. 
2. «2025 год – год 2025 год - Год защитника Отечества: итоги и перспективы": Анализ итогов реализации плана тематических событий (январь-август 2025 г.), планирование мероприятий на сентябрь-декабрь 2025 г., направленных на формирование у дошкольников чувства гордости за страну.
Сегодня, когда мы стоим на пороге нового учебного года, особенно важно оглянуться назад и оценить пройденный путь. Как вы помните, 2025 год был объявлен Годом защитника Отечества. Это послужило мощным стимулом для активизации нашей работы по формированию у дошкольников чувства патриотизма, уважения к истории своей страны и гордости за ее героев.
В период с января по август мы провели целый ряд мероприятий, направленных на достижение этой цели. Какие из них были наиболее успешными, на ваш взгляд? В каких мероприятиях дети проявили наибольший интерес и активность? Что мы можем взять на вооружение на будущее?
Мы организовывали тематические выставки, посвященные знаменательным датам военной истории России, читали детям рассказы и стихи о войне, проводили беседы о героях Великой Отечественной войны, 
Я уверена, что нам удалось достичь определенных результатов, но нельзя останавливаться на достигнутом. Патриотическое воспитание – это непрерывный процесс, который должен осуществляться на протяжении всего дошкольного детства.
Впереди у нас второе полугодие. Нам необходимо спланировать комплекс мероприятий на период с сентября по декабрь, чтобы продолжить эту важную работу. Какие у вас есть конкретные предложения? Какие формы работы вы считаете наиболее эффективными для формирования у дошкольников чувства гордости за страну? Может быть, мы могли бы организовать встречи с интересными людьми – военнослужащими или ветеранами? Или организовать театрализованные представления, посвященные героическим событиям прошлого? Какие книги и фильмы мы могли бы использовать для этой цели? Как мы можем вовлечь родителей в этот процесс?
3. Реализация региональных проектов «Играем вместе», «Читаем вместе», «Что такое хорошо и что такое плохо».
Также в течении второго полугодия мы вели работу по региональным проектам, они не закончены поэтому мы о них не забываем и ведём.
С 1 сентября 2025 года нам предстоит вести ещё один проект «СемьЯ – это я».
4. "Снижение бумажной нагрузки: новые требования": Обсуждение приказа Минпросвещения о снижении бумажной нагрузки на педагогических работников. Определение порядка ведения обязательной документации (табель посещаемости, календарно-тематическое планирование)
Перехожу к следующему важному вопросу нашей повестки дня – снижение бумажной нагрузки на педагогических работников. В современном мире, когда информационные потоки становятся все более интенсивными, а требования к образованию – все более высокими, очень важно найти баланс между необходимостью ведения документации и возможностью уделять больше времени непосредственной работе с детьми.
Понимая это, Министерство просвещения Российской Федерации приняло ряд мер, направленных на снижение административной нагрузки на педагогических работников. В частности, был издан приказ, который существенно сокращает перечень обязательной документации, которую мы должны вести.
В соответствии с этим приказом, с 1 сентября 2025 года обязательными для ведения остаются только два документа: табель посещаемости и календарно-тематическое планирование. Все остальные журналы, отчеты и планы, которые от нас ранее требовались, носят рекомендательный характер и могут вестись исключительно по вашему усмотрению.
Я понимаю, что это нововведение вызвало много вопросов и опасений у многих из вас. На первый взгляд кажется, что снижение бумажной нагрузки – это благо, однако возникает резонный вопрос: как мы будем контролировать процесс обучения и развития детей, если у нас не будет достаточного количества документации? Как мы будем отчитываться перед проверяющими органами? Как мы будем фиксировать индивидуальные достижения каждого ребенка?
Поэтому давайте спокойно и конструктивно обсудим новые требования к ведению обязательной документации. 
Но самое главное – нам необходимо выработать единые подходы к оценке результатов работы с детьми и к отчетности о проделанной работе. Какие у вас есть вопросы по этому поводу? Какие трудности вы видите в связи с переходом на новую систему? Как мы можем организовать совместную работу, чтобы ни один ребенок не остался без внимания, и чтобы мы могли эффективно отслеживать его прогресс?"
Я понимаю ваши опасения, уважаемые коллеги. Мы постараемся максимально упростить процесс перехода на новую систему документооборота и окажем вам всю необходимую методическую поддержку. В ближайшее время будут организованы консультации и мастер-классы по ведению табеля посещаемости и календарно-тематического планирования. Мы вместе разработаем критерии оценки эффективности нашей работы и определим формы отчетности, которые будут отвечать новым требованиям.
Важно помнить, что цель этих изменений – не усложнить нашу работу, а освободить время для непосредственного взаимодействия с детьми, для творческой работы, для саморазвития и повышения квалификации. Наша задача – не просто заполнять бумажки, а создавать условия для полноценного развития каждого ребенка.
Мы будем внимательно следить за тем, как проходит переход на новую систему, и готовы оперативно реагировать на любые возникающие проблемы и трудности."
5. Обсуждение задач на новый учебный год и принятие локальных актов, регламентирующих деятельность детского сада
В качестве основных задач на 2025-2026 учебный год были определены следующие задачи: 
1. Приобщать детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского народа – жизнь, достоинства, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, милосердие.  
2. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательных отношений посредством оптимизации здоровьесберегающих технологий, формирования у детей представления о здоровом образе жизни. 
3. Способствовать обогащению сенсорного развития детей всех возрастов посредством развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ.
В этом учебном году у нас утверждаются основные локальные акты для работы коллектива в новом учебном году, и добавляются 2 рабочие программы по дополнительному образованию.
Также обращаю ваше внимание на небольшие изменения в листах самооценки воспитателей.
6. Заключительная часть
Выработка решения педсовета 
Предлагаю завершить работу нашего педагогического совета принятием решений.  
1.Работу за летний оздоровительный период признать удовлетворительной. 
2. Утвердить локальные акты на 2025-2026 учебный год. 
3. Принять годовой план работы детского сада на 2025-2026 уч.год.

Заключительное слово 
В завершении педагогического совета хочу рассказать вам Историю-напутствие
В одной персидской истории рассказывается о путнике, который с великим трудом брел, казалось, по бесконечной дороге. Он весь был обвешан всякими предметами. Тяжелый мешок с песком висел у него за спиной, туловище обвивал толстый бурдюк с водой, а в руках он нес по камню. Вокруг шеи на старой истрепанной веревке болтался старый мельничный жернов. Ржавые цепи, за которые он волок по пыльной дороге тяжелые гири, обвивались вокруг его ног. На голове, балансируя, он удерживал наполовину гнилую тыкву. Со стонами он продвигался шаг за шагом вперед, звеня цепями, оплакивая свою горькую судьбу и жалуясь на мучительную усталость.
В палящую полуденную жару ему повстречался крестьянин.
«О, усталый путник, зачем ты нагрузил себя этими обломками скал?» — спросил он.
«Действительно, глупо, – ответил путник, – но я до сих пор их не замечал». Сказав это, он далеко отшвырнул камни и сразу почувствовал облегчение.
Вскоре ему повстречался другой крестьянин: «Скажи, усталый путник, зачем ты мучаешься с гнилой тыквой на голове и тащишь за собой на цепи такие тяжелые железные гири?» – поинтересовался он.
«Я очень рад, что ты обратил на это мое внимание. Я и не знал, что утруждаю себя этим». Сбросив с себя цепи, он швырнул тыкву в придорожную канаву так, что она развалилась на части. И вновь почувствовал облегчение. Но чем дальше он шел, тем сильнее страдал.
Крестьянин, возвращавшийся с поля, с удивлением посмотрел на путника: «О, усталый путник, почему ты несешь за спиной песок в мешке, когда, посмотри, там вдали так много песка. И зачем тебе такой большой бурдюк с водой – можно подумать, что ты задумал пройти всю пустыню Кавир. А ведь рядом с тобой течет чистая река, которая и дальше будет сопровождать тебя в пути!»
«Спасибо, добрый человек, только теперь я заметил, что тащу с собой в пути».
С этими словами путник открыл бурдюк, и тухлая вода вылилась на песок. Задумавшись, он стоял и смотрел на заходящее солнце. Последние солнечные лучи послали ему просветление: он вдруг увидел тяжелый мельничный жернов у себя на шее и понял, что из-за него шел сгорбившись. Путник отвязал жернов и швырнул в реку так далеко, как только смог. Свободный от обременявших его тяжестей он продолжал свой путь в вечерней прохладе, надеясь найти постоялый двор.
Чему нас учит эта история?
Упражнение на сплочение и гармонизацию эмоционального климата в коллективе «Дадим отпор»:
Все участники встают в круг. Ведущий называет страхи и опасности. Если кто-то из участников боится того, что было озвучено, то он должен встать в круг. Все остальные участники берутся за руки и громко, дружно скажут: «Дадим отпор…»
Итак, на нас напали…неуверенность…тревога…страх…внутреннее напряжение…боязнь не соответствовать ожиданиям окружающих.
Спасибо за плодотворную работу! Успехов новом учебном году!
 













